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Bevezetés

Atipikus munkavégzés, és munkaerd-kolesonzés. Mit is értlink ezek alatt a fogalmak
alatt és mit is jelent ez pontosan a munka vilagdban. Ha nem ismerjiikk a Munka
Torvénykonyvét olyan mélyrehatéan azt mindenki tudja vagy sejti mi is az az atipikus
munkavégzés. Logikusan van a tipikus, ami napi 8 6rabol és heti 5 napbdl all. Ennek az
ellentétje az atipikus, ami ezektdl eltér. Egy nagyon érdekes munkavégzési forma és
sajnos nem sok sz6 esik mar rola manapsag. A koronavirus jarvany alatt jott fel ujra, mint
téma a home office azaz a tivmunkavégzeés kapesan. Ebben a témaban nagyon sok kutatas
késziilt akkoriban mivel a Munka térvénykonyvében nem voltak meg azok a szabalyozasi
formék, aminek kellett volna, hogy legyen. Ugy gondoltam mivel ezt a részét az atipikus
munkavégzésnek mar ismerhetjiik én a munkaerd-kolcsonzést szeretném jobban
megvizsgalni, aminek elég aktudlis témanak kéne lennie, a harmadik orszagbeli
munkavallalok miatt, akik ilyen munkaviszonyban dolgoznak ma Magyarorszagon a
cégeknél. Azért valasztottam ezt a témat a szakdolgozatomnak, mert személyes
tapasztalatom is van benne igy kozel all hozzam. En is voltam kolesonzott munkavallalo
egy iskolaszovetkezeti munka alkalmaval. Egy munkaerd kozvetitd cégnél dolgoztam,
mint didkmunkas igy lattam ennek a harmas viszonynak az elényeit, illetve hatranyait is.
Dolgozatomba erre szeretnék raviladgitani. Nem feltétlentil 6rdogtél valé a munkaerd-
kolcsonzés de a dolgozatombol tigyis kifog deriilni. Els6ként az atipikus munkavégzés
fogalmat irom le, hogy tisztaba legyiink az alapokkal, majd annak szerz6dési szabadsagat.
Ha lefektettiik az alapokat, johetnek a gyokerek. Az els6 résznél maradva belemeriiliink
az atipikus munkavégzés torténelmeébe egészen a hatvanas-hetvenes évektdl a
kilencvenes éveken at, hogy hogyan is alakult ki ez a figyelemre mélto, egyediilallo
formdja a munkavallalasnak. Ennél a résnél egy kisebb kitekintés torténik az egyéb
fajtaira. Amirdl sz6 lesz az a hatarozott idejli munkaviszony, a hires €s kedvelt tivmunka
¢s bedolgozdi munkaviszony, illetve maga a, munkaerd-kolcsonzés torténeti hatterét és
fejlédését is olvashatjuk majd. A masodik részben mar ratérek a munkaerd-kolcsonzésre,
itt egy részletesebb elemzést irok le. A terminusardl fog egy par szo6 esni itt kitérek francia,
angol és német terminusra €s megvizsgalom, hogy az emlitett orszagokban milyen
kifejezések vonatkoznak ra. A jogviszony alanyairdl is sz6 fog esni, hogy tisztan lassuk
ennek a haromtagu felosztottsagat és, hogy milyen is a szerzddéses viszonyuk egymassal.
De a szerzddéses viszonyuk elég kiilonleges ezért egy kiilon bekezdést szenteltem neki,

a sajatossagai és a megszokott szerzddéssel vald Osszehasonlitdsa volt a cél ebben a



részben. Az Eurdpai Unids szabalyok is nagyon fontosak ha munkaerd-kolesonzésrél van
sz6. A munkaeré szabad mozgdsat vizsgaltam, hogy hogyan is torténik ennek a
szabalyozasa ¢és kitérek utana az aktualis harmadik orszagbeli munkaerd uj szabalyara is.
Egy masik sziikséges témara is kitér a dolgozat, mégpedig ennek a jogviszonynak a
megsziinésére ¢és megszlintetésére. Mivel ez egy harom félbdl allo viszony igy i
megsziinése sem hétkoznapi €s a munkavallalora nézve diszkriminativ is lehet. A
munkaltatonak is fontos kotelezettségei vannak, ha megsziinésrél van szo, illetve
ugyanugy, ahogy a munkavallalot, 6t is megilletik jogok. De ha visszakanyarodunk, a
végkielégités és a felmondasi id6 tisztdzasa is fontos a munkavallaldo szempontjabol,
ugyhogy erre is ki fogok térni. Végiil de nem utolsé sorban az iskolaszdvetkezetekrol lesz
sz0 ugyanis nagyon szorosan kotddik a téméhoz és ebben a részben is fognak felmertilni
érdekes kérdések. A dolgozatom célja, hogy szemiigyre vegyem, hogy a munkaerd-
kolesonzés valtozott-e €s ha igen miben, illetve milyen 1j jogszabalyok vonatkoznak ra

¢s, hogy a helyzet romlott-e vagy pedig egy jo iranyba tart a jogalkotas és a gyakorlat.



1.Bevezetés az atipikus munkavégzés fogalmaba

Az Atipikus munkavégzés olyan foglalkoztatdsi forma, amely mindenben eltér a
hagyoményos és megszokott foglalkoztatasi formatdl. Hagyomanyos, sztenderd vagy
tipikus munkaviszony alatt a heti 6t munkanapon végzett, teljes munkaidds, hatarozatlan
idore terjedd, munkahelyen torténd alkalmazotti szerep, aminek munkaszerzodését
munkaltatd ¢és egy munkavallaldé jogalany koti egymassal, a munkaltatdé altal
meghatarozott helyen és idoben, a munkaltatd eszkozeivel torténd munkavégzésre jon
létre. A munkajogi szabdlyozasban ennek normateremtd szerepe van, mert ez a
jogviszony jelenti az alapot, amihez az eltéré jogviszonyokat mérjik €s ami miatt

atipikusnak nevezziik ezeket a munkavégzési formakat. *

1.1. A rugalmassag és a biztonsag kérdése az atipikus munkavégzésen beliil

Az egyik legfontosabb fogalompdr az atipikus munkavégzésen beliil a munkaerdpiac
rugalmassaga ¢€s a munkavallalok biztonsaganak a megteremtése volt. Az eurdpai
munkajogi jogalkotas is ezen munkalkodott, hogy megtudjak teremteni az egyensulyt e
kozott a két fogalom kozott. Az atipikus munkavégzési formak megjelenése nem kis
mértékben alakitotta 4t a munkaerd piacot, ezzel is tdmogatva az unidés munkaerd piac
rugalmassagat, mert mig ezek a foglalkoztatasi formék fejlddnek ezzel megadva a
lehetéséget a bévitésre addig a megszokott, tipikus parja sziikiil.? Viszont az id6k soran
kideriilt, hogy nem olyan egyszer(i azt megteremteni a jogalkot6 szamara, amit kitlizott
céljaul, mivel nagyon nehezen Osszeegyeztethetd a két kovetelményrendszert parositani.
A biztonsag, mint olyan alatt a munkavallalok védelmét jelentd szabalyokat érthetjiik.
Mint tudjuk az atipikus munkajogviszonyokban sokszor felmeriil a biztonsag kérdése.
Abban az esetben, hogy mind a kettd tudjon érvényesiilni a belsé rugalmassag eszkozeit
kell felhasznalni ilyen példaul a munkavallad munkaidejének hatékonyabb szervezése,
valamint a bizonytalansagok cs6kkentése. Ez az allitas a biztonsagra is igaz ugyanis, ha

csokken a bizonytalansagot ad6 koriilmények szama azzal néni fog a biztonsag is.

1 FERENCZ Jacint — SZABO Imre Szilard: , Atipikus munkajogviszonyok” in JAKAB Andrés —
KONCZOL Miklés — MENYHARD Attila — SULYOK Gébor (szerk.): Internetes Jogtudoményi
Enciklopédia (Munkajog rovat, rovatszerkesztd: KISS Gyorgy, KUN Attila, HUNGLER Sara)
http://ijoten.hu/szocikk/atipikus-munkajogviszonyok (2023).

2 BANKO Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok, A munkajogviszonyok altaldnostél eltérd forméi az
Eurdpai Unidban és Magyarorszagon, Pécs, 2008.



1.2. Az atipikus munkavégzes torténeti fejlodesének attekintése

Az atipikus foglalkoztatasi formak mar az 1970-es évek kozepétdl kezdve kiemelt
figyelmet kapnak az Europai Unioban. Azt mondhatjuk, hogy a kilencvenes évek ota ezek
a munkavégzési €s szerz0dési formak valtak a legdinamikusabban fejlodo teriiletté az
eurdpai munkajogban ¢és joggyakorlatba. Az atipikus munkaviszonyok esetében a o
kérdés az, hogy vajon a tipikus munkaviszonyban all6 kollégaikhoz hasonlé jogok illetik-
e meg az ilyen modon foglalkoztatottakat.® Ezek a foglalkoztatasi formak nagymértékben
azért szamitanak atipikusnak, mert az ezredforduldig gyakran szabalyozasi hidnyzonaban
jottek 1étre, ahol a szabalyokat lazan alkalmaztak, vagy legfeljebb a meglévo szabalyokat
minimalisan vették figyelembe, igy folyamatosan napirenden van a szabalyozasuk vagy
deregulaciojuk kérdése.*Az "atipikus" kifejezés mar a '60-as években is eldkeriilt, bar
akkor még mas jelentéssel birt.> A jelenleg értelmezett atipikus munkajogviszonyok a '80-
as évek ota ismertek.® Ebbdl is kitiinik, hogy az atipikus munkajogviszonyok nem csupan
a modern kor termékei, mint példaul a tdvmunka, amely gyakran szamitdstechnikai
eszk6zok haszndlatat igényli és nem a munkahelyen torténik, hanem sokuknak régebbi

gyokereik vannak.’

A magyar jogszabalyok a 1992. évi XXII. torvény, a Munka Torvénykonyve
idején még nem alkalmazték az "atipikus" megjeldlést, de mar akkor is kiilonbséget tettek
a hatdrozott ideji munkaviszony és a részmunkaidds foglalkoztatds, valamint a
hagyomanyos munkaviszony kozott. A rendszervaltast kovetden mar az 1992-es Munka
Torveénykonyvének hatalyba 1épésekor is napirendi pontra keriiltek a meglévd szabalyok
rugalmasabba tételének igényei és az tipikus foglalkoztatasi formaval jaro szabadabb
foglalkoztatds. A munkaerdpiac valtozasa idézte eldé ezt. Az Eurdpai Unidhoz vald
csatlakozas eldtt mar végiil bele keriilt az akkori Munka Torvénykonyvbe ezeknek a

szabalyozasa nyilvan nem olyan részletesen, mint a mostani 2012.évi torvénybe. Ebben

3 FERENCZ Jacint — SZABO Imre Szilard: ,,Atipikus munkajogviszonyok” in JAKAB Andras —
KONCZOL Miklés — MENYHARD Attila — SULYOK Gébor (szerk.): Internetes Jogtudoményi
Enciklopédia (Munkajog rovat, rovatszerkesztd: KISS Gyorgy, KUN Attila, HUNGLER Sara)
http://ijoten.hu/szocikk/atipikus-munkajogviszonyok (2023).

4 KISS Gyérgy (szerk.): Az Eurdpai Unié munkajoga, Budapest, Osiris, 2001

> WELTNER Andor: A magyar munkajog. I. kotet, Bp., TK, 1960, 124

8 BANKO Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok, A munkajogviszonyok éltalanostol eltéré formai az
Euroépai Unidban és Magyarorszagon, Pécs, 2008.

7 BANKO Zoltan: Adalékok az atipikus munkajogviszonyok jogtorténetéhez = Ut juris ordo exegit,
{innepi tanulmanyok Kajtar Istvan 65. sziiletésnapja tiszteletére, szerk. BELI Gabor, KORSOSNE
DELACASSE Krisztina, HERGER Csabané, Pécs, PTE Kh., 2016, 42.



a ma is hatalyban 1év6 2012. évi L. torvény, a Munka Torvénykonyvében mar kiilon
fejezetekben - a III. rész XV. é XVI. fejezetében - foglalkozik az atipikus
munkaviszonyokkal. A szabalyozas boviilése a munkaerdpiac valtozasainak, a valtozatos
munkalehetéségeknek és a megallithatatlan technikai fejlddésnek koszonhets.® A
jelenlegi Munka Torvénykonyve a II1. rész XV. fejezetében az atipikus munkaviszonyok
kozé sorolja a hatarozott idejii munkaviszonyt, a behivasos munkavégzést, a munkakdor
megosztast, a tobb munkaltatoval kotott munkaviszonyt, a tavmunkat, a bedolgozoi
munkaviszonyt, az egyszerusitett foglalkoztatast vagy alkalmi munkét, a kozszféraban
dolgozokat, a vezetd beosztdsi munkavallalokat, valamint a cselekvoképtelen
személyeket. A XVI. fejezet pedig a munkaerd-kolcsonzés specidlis szabalyait targyalja,

amirdl majd a késdbbiekben bvebben is lesz sz6.

1.2.1. Munkaerd-kélcsonzés

Az 1990-es években, mivel nem volt torvényi kontroll a munkaerd-kolcsonzésre,
a piaci szereplok 6k maguk alakitottdk ki a munkaerd atengedésének gyakorlatat,
ami tulajdonképpena mai munkaerd-kolcsonzés elddjének tekinthetd. Ennek
népszeriisége, ezen  kiviil elterjedése okdn a  jogalkot6  sziikségesnek  latta
a kontroll bevezetését, amit a "118/2001. (VI. 30.) Kormany rendelet - a munkaerd-
kolcsonzési €s a magan-munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartdsba vételérdl és
folytatasanak feltételeir6l" rendelettel meg is tett, ezzel eldsegitve a piaci igényekhez valo
alkalmazkodast, illetve a szabalyozottsigot.’,Az Mt. a munkaerd-kdlcsdnzést a
kovetkezOképpen definidlja: az a tevékenység, amely keretében a kdlcsonbeado a vele
kolcsonzés céljabol  munkaviszonyban 4ll6 munkavallalot ellenérték fejében

munkavégzésre a kolcsonvevonek ideiglenesen atengedi.” (Gabor, 2012)%°

A rémai jog €és a munkaerd-kolcsonzés kozott is felfedezhetiink parhuzamokat,
kiilondsen a dologbérlet (locatio conductio rei) intézményével. A bérleti szerz6désben a
bérbeado egy "elhasznalhatatlan" dolgot enged 4t ideiglenes hasznalatra, a bérld pedig a

megallapodott bért fizeti meg. Gyakran rabszolgak voltak a bérlet targyai, akiket azonban

8 BANKO Zoltan - FERENCZ Jacint: Atipikus munkajogviszonyok, Bp., CompLex, 2015, 14-16.

9 KARTYAS Gabor: A munkaeré-kolesonzés hazai szabalyozasa az Eurdpai Uni6 iranyelveinek titkrében,
DOI 10.26521/Profuturo/1/2019/3903

10 K ARTYAS Gébor: Munkaer6-kolesonzés az Gj Mt. alapjan — I. rész, HR&Munkajog szaklap 2012/11.
szama



nem munkavallaloként, hanem jogképtelen dolgokként, a bérbeadd tulajdonaként
kezeltek, és nem csak kolcsonzés céljabol tartottak meg a tulajdonosok.* Ha azonban a
gyakorlati megvaldsulast nézziik, akkor a romai jogintézmény hasonlit a leginkabb a mai
munkaerd-kolcsonzésre. Magyarorszagon a munkaerd-kolcsonzés tekintetében biztosan
mondhat6, hogy mér a rendszervaltas idején is létezett szabalyozas hidnyaban is.'? Mivel
nincs errdl pontos statisztikai adat ezért nem tudhatjuk, hogy pontosan mennyien is voltak
igy foglalkoztatva, azonban az, hogy megnovekedett az igény arra, hogy ez jogszabalyba
legyen iktatva erre enged kovetkeztetni. Azt viszont tudjuk, hogy 2002-ben még csak
282-en voltak foglalkoztatva ilyen méddon, addig 2005-ben mar 80.000 fore tehetd
ezeknek az embereknek a szama, szoéval nem csoda, ha Magyaroroszagon ez a kérdés
foglalkoztatott a legjobban mindenkit bele értve az ezzel foglalkozé munkaltatokat, a
szolgéaltatast igénybe vevd munkavallalokat és még a munkavallalok érdekképviseleti
szervei is aktivan kezdtek foglalkozni a megalkotott jogszaballyal ennek kapcsan.'® A
jogszabalyba {iltetése 2001.-ben valosult meg és a rugalmassag jegyében zajlott. Az els6
valtozata alacsonyabb munkavallaloi védelmet tartalmazott a munkajogviszony
megsziintetésekor, illetve ugye hatarozott idore volt szabva a kik6lcsonzés, amivel a
munkavallaloi érdekképviselet heves ellenallasat idézték eld igy jogszabaly moddositas
lett a vége. A kérdés az, hogy valtozott-e valami ezek utan. A valasz természetesen sajnos

nem.

1.3. Torténeti attekintés osszegzése

Osszefoglalva kijelenthetd, hogy az atipikus munkaszerz8dések gydkerei mar az
okorig nyulnak vissza, kiemelt figyelmet forditvaa romai jog altal szabalyozott
hatarozott ideji munkaszerzddésre, valaminta dologbérletre, amik kvdzi munkaerd-
kolcsonzésként funkcionaltak. Ezek a jogintézmények az
1dok alkalmaval a kiilonféle korok igényeihez, valamint az ipari, 6kondmiai fejlddéshez
igazodva alakultak. A magyar jogrendszerben a XX. szdzad masodik felében kezdtek
kialakulni mostani formaik, amikor a ndék is egyre tobb munkat véllaltak a

gyermeknevelés mellett, tovabba megjelentek a szocialista munkavégzési formak,

1 PRUGBERGER Tamas — KENDERES Gyérgy: Az atipikus munkaviszonyok a munkaeré-kdlcsdnzés
és a tivmunkavégzés tiikrében

2 BANKO Zoltan, 2008

3 BANKO Zoltan, 2008



mint példanak okéaért a haziipari bedolgozés. A rendszervaltas, valamint a rapid technikai
fejlodés utan egyre elterjedtebbé valt a tdivmunka, de ez nem csak ennek koszonheto,
hanem a koronavirus jarvany kirobbanasakor sok cégnek az iroddban dolgozé
munkavallaloit az igynevezett, ,,home office” azaz tavmunkaba kellett kiildenie. Sokan
a jarvany vége utan is ebben a foglalkoztatdsi formaban maradtak és otthonrol dolgoznak
tovabbra is. Az biztosan kijelenthetd, hogy az egyik- ha nem a legnépszeriibb- atipikus

foglalkoztatasi forma lett.
2. A munkaero-kolcsonzes reszletesebb elemzese

2.1. A munkaeré-kolcsonzés terminusanak attekintése mas orszdagok

bevondsdval

A munkaer6-kolesonzés egy kiilonleges foglalkoztatasi forma, mely jellemzd
modon révid tava, hatarozott idejii munkavallalasra terjed ki. Ez esetben a munkavallald
olyan munkaltatoval kot szerzddést, melynek 6, esetleg legalabbis jelentds tevékenysége
a munkaeré kolcsonzése'®. A munkavallald altal végzett munkit egy harmadik fél
hasznositja, aki bar nem all direkt munkajogi kapcsolatban a munkavallaléval, mégis
gyakorolja a munkaltatéi jogokat a munkavégzés alkalméaval. Az Europai Unid
tagallamaiban, valamint a nemzetkozi munkajogi szakirodalmi
forrasokban tobbféle terminus létezik a  munkaerd-kolcsonzésre. Az angol
terminoldgia, mely szé€les korben elterjedt, bizonyos esetekben nem ad teljes mértékben
egzakt képet a jelenségrél. Az angolszasz jogrendszerek egyike sem szabalyozza
kifejezetten ezt a jogiigyletet, igy a "temporary work" terminus csupén arra utalhat, hogy
valakit iddszakosan alkalmaznak, de nem magéara a jogligyletre, vagyis arra a
megvaldsitasi technikara, melyen keresztiil a foglalkoztatas kovetkezik be®. Az EU-n
beliil emiatt sziikség volt egyfajta kollektiv megallapodésra a "temporary
work" terminus alkalmazasaval kapcsolatban. 1982-ben a tagallamok egzakt

modon meghataroztak, hogy a "temporary work" egy haromoldalti foglalkoztatési

4 KARTYAS Gabor, Dobbant6 vagy tévit? A munkaerd-kolcsonzés foglalkoztatas-politikai
szerepér6l,2010

15 FERENCZ Jacint — SZABO Imre Szilard: ,,Atipikus munkajogviszonyok” in JAKAB Andrés —
KONCZOL Miklés — MENYHARD Attila — SULYOK Gébor (szerk.): Internetes Jogtudoményi
Enciklopédia (Munkajog rovat, rovatszerkeszté: KISS Gyorgy, KUN Attila, HUNGLER Sara)
http://ijoten.hu/szocikk/atipikus-munkajogviszonyok (2023).



viszony, a "triangular employment relationship" keretei kozott valosul meg. ® Ez a
megkiilonboztetés amiatt relevans, mert azokban a tagallamokban, ahol ez a
foglalkoztatasi forma nem rendelkezik kiilon szabalyozéssal, felhivjak a figyelmet arra,
hogy a "temporary work" tobbféle konstrukcidval is megvaldsithatd. Példanak okaért a
foglalkoztat6 vallalkozas direkt modon is kothet szerzédést a munkavallaldval idészakos
munkavégzésre, de a fent emlitett "triangular employment relationship" is tobbféle
haromoldalu szerzédéses konstrukcioban valosulhat meg.'’ A francia "travail temporaire",
esetleg "travail intérim" kifejezések hasznélata sem ad evidens képet, igy a Code du
Travail részletesen definidlja az intézményt, az dsszes szerepld funkciojat ismertetve.8 A
német nyelvteriileten a "Tempordrarbeit" mellett a "Leiharbeit" kifejezést is hasznaljak,
ezen kiviil mind a német, mind az osztrdk térvények az "Arbeitnehmeriiberlassung"
fogalmat hasznaljak cimként is.'® A munkaerd-kolcsonzés kiilonféle formait tobb
szempont szerint is csoportosithatjuk. Egy gyakorlati megkozelités szerint a szolgaltatas
id6é-intervalluma alapjan beszélhetiink "gyorskolcsonzésrol”, tavlati kolcsonzésrol,
valamint a kiszervezéssel Osszekapcsolt kolcsonzésrol. A német munkaerd-kolcsonzési
szabalyok alkalmazasakor lényeges a valodi, ezen kivill a latszolagos munkaerd-
kolcsonzés (echte és unechte Arbeitnehmeriiberlassung) kozti kiilonbségtétel. A
"triangular working relationship" keretei kozott foglalkoztatottak kategorizalasa
bemutatja az atipikus foglalkoztatasi forméak sokféleségét.?l A dolgozok lehetnek
hatérozott, esetleg hatarozatlan idejli munkajogviszonyban, teljes munkaidében vagy

szoba johet még, a részmunkaiddben valo foglalkoztatas is.

2.2 A jogviszony alanyai és szerzodéses viszonyuk

Az Mt. nem ir eld kiilonleges feltételeket a munkaerd-kolcsonzés esetében a
munkavallalok szamara. A 215. §-ban taldlhatdoak meg azok a szabalyok, amelyek a
kolcsonbe add munkaltatora vonatkoznak, és ezeket az eldirasokat a 2012. évi LXXXVI.
torvény 85. § (25) bekezdése hatdrozta meg. A munkaerd-kolcsonzés egyik alapvetd

feltétele, hogy a kolcsonbe add munkaltatd eleget tegyen a torvény altal megszabott

18 BANKO Zoltan, Az atipikus munkajogviszonyok, A munkajogviszonyok altalanostél eltér formai az
Euro6pai Unidban és Magyarorszagon, Pécs, 2008

17 BANKO Zoltan, 2008

18 BANKO Zoltan, 2008

19 BANKO Zoltan, 2008

20 BANKO Zoltan, 2008

21 BANKO Zoltan, 2008



kovetelményeknek, valamint, hogy az allami foglalkoztatdsi szerv felvegye Ot a
nyilvantartdsba. A munkaerd-kdlcsonzési tevékenység végzéséhez sziikséges, hogy a
kérelmezd vagy az altala alkalmazottak koziil legalabb egy f6 rendelkezzen a sziikséges
szakmai képesitéssel és tapasztalattal, megfeleld irodai helyiséget biztositson, tovabba a
kérelmezdnek rendelkeznie kell a rendeletben eldirt mértékli vagyoni biztositékkal,

amelynek Osszege a rendelet 6. § (2) bekezdésének b) pontja szerint 2 milli6 forint.

A magan-munkakozvetitok nem szamithatnak fel dijat vagy koltséget a
munkakeresoktol a kdzvetitésért, ez a rendelet 10. § (3) bekezdésében van rogzitve. Ezt
a rendelkezést erdsiti a Munka Torvénykonyvének 216. § (3) bekezdésének b) pontja is,
amely kimondja, hogy érvénytelen az a szerzddés, amely szerint a munkavallalonak
fizetnie kellene a munkaerd-kolcsonzésért vagy a kolcsonvevdvel vald jogviszony

kialakitasaért.

A munka toérvénykonyve (Mt.) 217. § szerint a kdlcsonbeadod ¢€s a kdlesonvevd
kozotti jogviszonyt alapvetden a kozottik létrejott megallapodas szabalyozza, de
figyelembe kell venni a kdgens jogszabalyokat is. A megallapodasnak tartalmaznia kell
a kolesonzés alapveto feltételeit, beleértve a munkaltatoi jogkorok megosztasat is. Az Mt.
eldirja, hogy a kolesonvevonek kotelessége tdjékoztatni a kdlesonbeadot tobbek kozott
az irdnyaddo munkarendrél, a munkaltatéi jogkor gyakorlojarél, a munkabér
kiszamitasadnak alapjaul szolgaldé adatok megaddsanak modjarol és hatar idejérdl, az
elvégzendd munkéhoz sziikséges alkalmassagi feltételekrol, illetve minden olyan
tényezOrdl, ami a munkavallal6 munkéjanak szempontjabol fontos [Mt. 217. § (3)

bekezdés].

A megosztott munkaltatoi jogkor abbdl a célbdl szarmazik, hogy a munkaerdt
alkalmazo harmadik fél széleskorli munkaltatéi jogokkal rendelkezik, és ezeknek
megfeleld feleldsséget is visel. A munkaerd-kolcsonzés szolgéltatdsdnak esszencidja,
hogy a kolcsonvevd cég egy meghatarozott iddszakra, anélkiil, hogy munkaviszonyt
alakitana ki, hozzafér egy alarendelt és utasithatdé munkaer6hdz, aki a munkaviszony
jellegzetességeinek megfeleléen dolgozik.?? A kolcsonzott munkavallalo esetében a bér
kifizetéséért a kolcsonado vallalat felelos, azonban a kolcsonadd és a kolcsonvevo

megallapodhatnak arrdl, hogy a munkabérhez kapcsolodd egyéb juttatdsokat a

2 KARTYAS Gébor: Munkaeré-kolesonzés az Gj Mt. alapjan —I. rész. HR&Munkajog, Complex,
2012/11



munkavallald kozvetleniil a kolcsonvevotdl kapja meg, amint azt a Munka

Torvénykonyve 217. § (2) bekezdése is lehetdve teszi.

A munkaerd-kdlcsonzés esetében a kdlcsonvevd nem jelenik meg kozvetleniil a
munkaszerzodésben, mivel a munkavallaloval és a kolcsonbe adoval all szerzodéses
viszonyban. Ennek ellenére a munkavallaldé munkavégzése a kdlcsonvevonél szdmos
kovetkezménnyel jar mind a munkavéllaléra, mind a kolcsénbe adora nézve. A
munkaszerzodésnek egyértelmiien tartalmaznia kell, hogy a munkaviszony munkaero-
kolesonzés céljabol jott 1étre, beleértve a munkavégzés jellegét és az alapbért is. Az Mt.
kiilon szabalyozza a munkavallald tajékoztatasi kotelezettségeit, amelyeket a
kikdlcsonzés elott kell teljesiteni, és nem részei a munkaszerzddésnek. E tdjékoztatas
magaban foglalja a kolcsonvevd azonositd adatait, a kikolesonzés kezdetét, a
munkavégzés helyét, a kdlcsonvevonél érvényes munkarendet, a munkaltatoi jogkor
gyakorlojat a kolesonvevo részérdl, tovabba a munkaba jards, a szallds ¢és az étkezés
feltételeit is [Mt. 218. § (3) bekezdés]. Az Mt. 219. § (1) bekezdése kimondja, hogy a
munkavallalonak a kikdlcsonzés ideje alatt biztositani kell azokat az alapvetd munka- és
foglalkoztatasi feltételeket, amelyek a kdlesonvevé munkavallaldira vonatkoznak. A 219.
§ (3) bekezdés a) pontja szerint a munkabér és egyéb juttatasok tekintetében az egyenld
banasmod elvét a kolcsonvevonél eltoltott 184. nap utan kell alkalmazni azokra a
munkavallalokra, akik hatarozatlan idejli munkaviszonyban allnak a kdlcsonbeadoval, és

akik a kolcsonvevonél valo foglalkoztatas hianyaban is kapnak dijazast.

2.3. A munkaero-kolcsonzés soran kotott munkaszerzodés sajatossagai

A  munkaerd-kolcsonzés terén globalisan eltéréek a szabdlyozasok arra
vonatkozdan, hogy egy munkavallalé6 mennyi ideig dolgozhat egy adott kélcsonvevonél.
Példaul Hollandidban ez az id6tartam maximum 3 év, Belgiumban csak 15 nap, mig az
Egyesiilt Kiralysagban nincs kiilon szabalyozas az ideiglenes szerzédések iddtartamara.?®
A munkajog ezen szabdlyozasokkal prébalja megakadalyozni, hogy a hosszi tava

munkaviszonyokat munkaerd-kolcsonzéssel helyettesitsék. Az ideiglenességet az

2008/104/EK irdnyelv is el6irja, ami miatt a magyar szabalyozast is ki kellett egésziteni.

23 EMBER Alex: A kolesonzott munkavallalokkal kapesolatos egyenld banasmaod és a kollektiv
munkajog. Humanpolitikai Szemle, 2010. februar. 17-21.p.



Magyarorszagon az 1j Munka Torvénykdnyve (Mt.) szerint egy munkavallald
Osszesen legfeljebb 6t évet lehet egy kolcsonvevonél, és ezt az idétartamot minden
meghosszabbitott vagy a korabbi kikolcsonzés befejezését kovetd hat honapon beliili
ujabb kikolcsonzést egybe kell szamitani. Ha példaul egy munkavallalé négy évig
dolgozott egy kdlcsonvevonél, €s harom honap sziinet utan Gjra kikolcsonoznék, akkor a
kovetkezd kikolesonzési iddszak maximum két évig tarthat. Ezt az egybeszamitasi
szabalyt akkor is alkalmazni kell, ha a kikdlcsonzés masik kdlcsonzo céggel torténik [Mt.
214. § (2) bekezdés]. A munkavallalo 0jboli kikolcsonzéséhez sziikséges, hogy az el6z6
kikdlcsonzés befejezése utan legalabb hat honap teljen el, és ebben az idészakban a
munkavallalo nem allhat kolcsonzés alatt. Ha egy munkavallald 6t évnél hosszabb ideig
dolgozik egy kolcsonvevonél, akkor nem maradhat ott tovabb dolgozni a Munka
Torvénykonyve (Mt.) 216. § (1) bekezdés c) pontja szerint. Ebben az esetben a
munkavallal6 jogosan utasithatja vissza a tovabbi munkat, mint jogellenes utasitast, és a
munkaiigyi hatdsag birsagot szabhat ki, ha a munkaer6-kolcsonzés szabalyait megsértik,
amit a munkaiigyi ellen6rzésrdl szold 1996. évi LXXV. térvény 3. § (1) bekezdés k)
pontja is megerdsit. Bar az uj Mt. nem emliti kifejezetten, hogy ilyenkor automatikusan
hatarozatlan idejii munkaviszony jon 1étre a kolcsonvevovel, a munkaiigyi hatésag az
ellendrzés soran a tényallas alapjan igy mindsitheti a kapcsolatot a Met. 1. § (5) bekezdése
alapjan. Az Otéves hatarid tallépése utdn a kolcsonvevd nem tarthatja meg a
munkavallalot munkaerd-kolcsonzés keretében, mivel ekkor mar 6 gyakorolja a

munkaltatdi jogkoroket a tényleges munkavégzeés soran.

3. Nemzetkozi szintu munkaero-kolcsonzés

Ebben a haromoldalti munkaviszonyban szamos lehetdség van a nemzetkozi elemek
kombinaldsara. Az els esetben a munkavallalo egy masik orszagbeli kdlcsonbeaddval
kot munkaszerzddést. A munkaerd-kdlcsonzés lényege, hogy a munkavallald nem a
kolesonbeadonal fog ténylegesen dolgozni, hanem egy harmadik fél, a kdlcsonvevonél,
akivel a kolcsdnbeadd polgari jogi szerzédést kot a munkaerd atengedésérél.? A
foglalkoztatas nemzetkdzi jellegét akkor kapja meg, ha a kdlesonvevo €s a kdlesonbeadod

mas orszagokban vannak bejegyezve, ami a masodik esetet jelenti. Ezen esetek

24 PRUGBERGER Tamas: Munkajog a polgari jogban a globalizal6d6 gazdasagi viszonyok
kozott(tanulmanygytjtemény). DE KTK, Debrecen, 2006.



kombinalhatdak is, tehat a masik orszagbeli kolcsonbead6 egy harmadik orszdgba vagy
az eredeti orszagba is kdlcsondzheti a munkavallalot. Az elsd "hataratlépés" a nemzetkozi
munkaerd-kolcsonzésben az, amikor a munkavallald6 nem azonos allampolgarsagu
kolcsonbeadoval kot szerzodést. Ebben az esetben kérdéses, hogy milyen szabalyok
vonatkoznak a mas orszagbeli személyek foglalkoztatdsara a kolcsonbeado orszagaban.
Ha a nemzetkozi elem abban nyilvanul meg, hogy a kdlcsonvevd mas orszagban talalhato,
akkor a jogi kérdés az, hogy a kélcsonbeado nyujthat-¢ hataron atnyuld szolgaltatast a
célorszagba, ¢és sziikséges-e a kolcsonzott munkavallaloknak munkavallalasi engedélyt
beszerezniiik. Kiilonosen érdekes az a helyzet, amikor a kolcsonbeadonak
engedélyeztetnie kell a masik orszagbeli munkavallalé foglalkoztatasat, majd tovabbi
feltételeknek kell megfelelnie ahhoz, hogy a munkavallalét egy harmadik orszagba
kolesonozze ki. Attdl fliggden, hogy mely orszagok érintettek, rengeteg kiilonbozo jogi
kovetkezményekkel jardo helyzet lehetséges. Ugyanakkor ezek a sokféle esetek
egyszerlsithetoek egy sémara: a f6 kérdés az, hogy a nemzetkdzi elem unids tagallamok
kozott valosul-e meg, vagy érintett benne egy harmadik orszag is. Szakdolgozatom ezen
részében attekintem a nemzetkdzi munkaerd-kolesonzésre vonatkozd szabalyokat,
kiilonos tekintettel azokra az esetekre, amikor a magyar jog is érintett, mivel valamelyik
fél magyar allampolgar. Kiilon figyelmet érdemel a harmadik orszagbeli allampolgarok
Magyarorszagra torténd kolcsonzése, gyakran eléfordul a gyakorlatban. Ebben a korben
kitérek a Magyarorszagon foglalkoztatott harmadik orszagbeli kolcsonzott

munkavallalok jogi statuszara is.

3.1. A munkavallalok szabad mozgasa a munkaero piacon Eurdpai Unids

viszonylatban

A munkaerd-kolcsonzésben a nemzetk6zi elem megjelenésének elsd oka az lehet,
hogy a munkavallald egy masik orszdgban letelepedett kolcsonbeadoval kot
munkaszerz0dést. Az unios tagallamok vonatkozasdban ez az eset elsd ranézésre
semmilyen problémat nem vethet fel, hiszen — a szabad mozgas joganak lényege szerint
— minden unids polgér az adott tagallam allampolgéraival azonos feltételekkel 1étesithet

munkaviszonyt barmely masik tagallamban.?® Az uniés jog nemcsak az allampolgarsagon

% Az Bur6pai Uni6 Miikodésérdl szol6 Szerzddés 45. cikk; az Eurdpai Parlament és a Tanacs
492/2011/EU rendelete (2011. aprilis 5.) a munkavallalok Union beliili szabad mozgasarol. HL L 141,
2011.5.27., 1-12.



alapulo kozvetlen és kdzvetett diszkriminaciot tiltja, de azokat a tényallasokat is, amelyek
ugyan nem tesznek kiilonbséget az adllampolgarsag alapjan, de hatdsukban egyértelmiien

akadalyozzdk a mozgasszabadsagot.?®

A munkaerd-kolcsonzésrdl szold irdnyelv (a
tovabbiakban: kolcsonzési irdnyelv) atiiltetése 6ta pedig a munkaerd-kdlcsonzés minden
tagallamban legélis foglalkoztatdsi forma.?’ Annak tehat semmi akadalya, hogy egy
magyar kdlcsonvevd mas tagallambeli unios polgart alkalmazzon, akar magyar, akar mas
tagallamban letelepedett kolcsonbeadon keresztiil. Ugyszintén lehetséges, hogy egy
magyar kdlcsonbeado foglalkoztassa magyar munkavallaldjat egy masik tagallamban. Az
Eurépai Uni6 Birdsaga (a tovabbiakban: EUB) gyakorlata szerint a munkaerd szabad
aramlasanak elve a munkaltatok szempontjabol is érvényesitendd, azaz barmely
munkaltatd toborozhat munkaerdt egy masik tagdllam allampolgérai kozil. Ez a
kolesonbeaddk vonatkozasaban is irdnyado, nincs tehat akadalya, hogy a kdlcsonbeadod
egy masik tagallamban letelepedett munkavallalot kdlesondzzon. Ugyanakkor a szabad
mozgas jogat az 1j tagallamok vonatkozasaban a csatlakozasi szerzédések bizonyos
tagallamok vonatkozasdban attorhetik, fenntartva a csatlakozdskor hatdlyos

szabalyokat.?

3.2. Harmadik orszagbeli dallampolgarok kélcsonzése Magyarorszagon

Ez egy nagyon aktudlis téma ma Magyarorszadgon mivel most minden nagy cég
probalja elérni azt, hogy ugyanaz a munka sokkal kevesebb befektetéssel meg legyen
csinalva. Mivel megadatott ez a lehetdség most, hogy az Orszaggytilés elfogadta a
vendégmunkasok magyarorszagi foglalkoztatdsarol szold torvényt. A terjedelmes
torvényt azzal a céllal vettem szemiigyre, hogy a magyar gazdasag jelentds részét kitevo
multinacionalis cégcsoportok milyen feltételekre szdmithatnak, amikor a tulajdonosi
kontroll biztositasa, a kulcskompetencidk kiépitése, fejlesztése, vagy a tudas- illetve
tapasztalatmegosztas miatt egy harmadik orszagbeli személyt valasztanak az iizleti

dontéshozok — azaz nem az Eurdpai Gazdasagi Térség (az EU, Izland, Liechtenstein,

% GELLERNE LUKACS Eva: Az egyenld banasmod, a nem diszkriminativ akadalyok és az
intézményesitett jog védelem fejlédése a személyek szabad mozgasa teriiletén. Allam- és Jogtudomany,
2020/3

27 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a munkaerd-
kolesonzés keretében torténd munkavégzésrél. HL L 327, 2008.12.5., 9-14.
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Norvégia) tagallamaibdl, valamint Svajcbol érkezd allampolgart —, hogy meghatarozott
feladatokat lasson el a magyarorszagi tagvallalatnal. Ezek a szakemberek altalaban a
cégcsoport mas kiilfoldi tagvallalatainak alkalmazottjai. Olyan személyek, akiket
hétkdznapi értelemben nem jutna esziinkbe vendégmunkasnak nevezni, és ahogy azt
kifejtem majd, a jogalkoto is igyekezett elhatarolni ezt a munkavallaloi kort az 1j
kategoriaként bevezetett vendégmunkasok korétdl, a vendégmunkasndl kedvezdbb
idegenrendészeti statuszt is biztositva szamukra. Az 0j torvény lehetévé teszi, hogy a
munkavallalds céljabol Magyarorszagra érkez0 harmadik orszagbeli vendégmunkasok
hosszii tavon, 90 napot meghaladéan tartozkodhassanak az orszagban. Fontos
megjegyezni, hogy ez a tdrvény csak a meghatarozott harmadik orszagbol érkezo
foglalkoztatottakra vonatkozik, és a tartozkodasuk és munkavallaldsuk csak bizonyos
létszdmban és foglalkoztatidsban torténhet kedvezményes foglalkoztatoknal. A
vendégmunkasok szamara kiallitott tartozkodasi engedély legfeljebb két évig érvényes,
¢és maximum egy évvel meghosszabbithatd. Ha a munkaad6 tovéabbra is szeretné
foglalkoztatni a kiilfoldi allampolgart 3 év utan, akkor a tartozkodési engedély lejarta eltt
ujabb két plusz egy évig kérelmezhetd a vendégmunkas-tartdzkodasi engedély
Magyarorszagon. Fontos megjegyezni, hogy a szabalyok nem engedik meg a
vendégmunkasok csaladegyesitését vagy letelepedését. A munkaltatokat nagyobb
feleldsség terheli, mivel, ha a vendégmunkas nem hagyja el az Eurdpai Unio teriiletét a
tartdzkodasi engedély lejartakor, a foglalkoztatd kdoteles megtériteni a kiutasitasaval,
kiutaztatasaval és esetlegesen az idegenrendészeti Orizetével kapcsolatos koltségeket, ha

a vendégmunkas nem tudja azt kifizetni.?®

Az 1) torvény értelmében a vendégmunkasok, akik a munkavégzés céljabol
tartozkodnak ~ Magyarorszagon,  bizonyos  tipusu  tartézkodéasi  engedéllyel
rendelkezhetnek. Ez lehet szezonalis munkavallalasi céla®®, beruhazas megvaldsitisa
céljabol kidllitott®, vagy foglalkoztatdsi céli®, illetve vendégmunkas tartézkodasi
engedély®. Az ilyen tipusu tartézkodasi engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli
allampolgarokhoz azonban nem csatlakozhatnak csalddtagok. Kivételt képezhet, ha a
munkat vallalni szdndékozd harmadik orszagbeli allampolgarnak a "magas

kompetencidval rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgar tartozkodasa" cimszo alatti

209023, &vi XC. torvény 7.§

302023. évi XC. térvény 6 § (1) ba pontja
312023. évi XC. torvény 6 § (1) bb pontja
322023. évi XC. toérvény 6 § (1) be pontja
32023. évi XC. torvény 6 § (1) b pontja



tartozkodasi engedélyt allitanak ki, példaul a Magyar Kartya, az EU Kék Kartya vagy a
vallalaton beliili athelyezési célu tartdzkodasi engedély formdajaban. Ehhez azonban
bizonyos feltételeknek kell megfelelni. Példaul a Magyar Kartya és az EU Kék Kartya®*
megszerzéséhez altalaban felséfoku végzettség sziikséges, amit a foglalkoztatd vagy a

jogszabaly eldirhat.

Bar a diplomaval rendelkezd, magas szintli képzettséget igényld munkakorben,
magyar munkaszerzddéssel elhelyezkedni kivand harmadik orszagbeli allampolgérok
helyzete lényegében vaéltozatlan marad az Uj szabéalyozdssal, problémakkal
szembesiilhetnek az érintettek, ha a munkaszerzddéssel betéltendé munkakérhdoz nem
sziikséges felsofoktl végzettség, és/vagy a harmadik orszagbeli allampolgar nem
rendelkezik ilyen végzettséggel. Kihivast jelenthetnek azok a helyzetek is, amikor a
harmadik orszagbeli allampolgar Magyarorszagon kirendelés keretében dolgozik, nem

helyi munkaszerzddéssel.

Fontos megjegyezni, hogy a gyakorlatban a diplomara vagy mas oklevélre egyre
kevésbé van sziikség szamos munkakdr esetében. A multinacionalis vallalatcsoportok
esetében, ¢s altalaban a versenyszféraban, nagyobb jelentdsége van a cégcsoporton beliil
megszerzett szakmai tapasztalatnak és ismereteknek, mint az egyetemi végzettségnek.
Példaul az IT teriiletén gyakran nem az egyetemen szerezhet6k meg azok az ismeretek,
amelyeket a munkaerdpiac elvar. Az EU Kék Kartya lehetdséget nyujt arra, hogy a
sziikséges szakmai tapasztalattal kompenzaljak a diploma hianyat, kiilonésen az IT
szektorban.®® Azonban az EU Kék Kartyanak vannak mas feltételei is, és mds
agazatokban is érdekeltek lehetnek a hazankban jelenlévé nagy, nemzetkozi
véllalatcsoportok.3” Ha valakinek nincs felséfoka képesitése (vagy az arra vonatkozo
munkakori elvaras), akkor az ilyen cégek jol keresd, tapasztalt munkavallaloinak le kell
mondaniuk arrdl, hogy csaladjukkal egyiitt koltozzenek Magyarorszagra, ha elfogadjak
az allasajanlatot. Van négy olyan fontos kérdés amire nem tért ki a jogalkotd vagy nem
lehet torvényben ra kielégitd valaszt kapni ugyanis a multinacionalis vallalatcsoportok
magas beosztasti, magas kompetenciaval rendelkez6 munkavallaloéi esetében az Uj

torvény jelenlegi formajaban, nem vagy nem megfeleléen kezeli az alabbi helyzeteket:

$2023. évi XC. térvény 36. § (3)

% 2023. évi XC. térvény 36. § (1)

% 2023. évi XC. torvény 37 § (2) b pontja

37 Err6l a torvény 37.§ (2) bekezdése ir, hogy pontosan ki kaphat illetve a 37. § (3) bekezdés, hogy ki nem
kaphatja meg



Tapasztalatuk, tudasuk, készségeik révén magas kompetencidval rendelkezd
személyek nem kaphatnak tartézkodasi engedélyt munkavallalas céljabol felséfoka

képesités hianyaban, amivel elkeriilhetnék a vendégmunkas statuszt?3®

Ha nem sziikséges felsdfokt képesités egy magyarorszagi cég ligyvezetéséhez, akkor
sem lehet valaki ligyvezetd harmadik orszagbeli személyként, ha nem tulajdonos. Ezzel
elkeriilhetd lenne a vendégbefektetd statusz vagy a Vallalati Kartya feltételeinek

teljesitése?®

Egy magas kompetenciaval rendelkezé személy, aki Magyarorszagra kirendelt vagy
ingézik, nem kaphat tartdzkodasi engedélyt (pl. Magyar Kartyat), ha nem teljesiilnek a
vallalaton beliili athelyezés vagy kikiildetés céljabol igényelhetd tartdozkodasi engedély

feltételei, és nem kdtnek magyar munkaszerzdést?4

Egy szomszédos orszagba ingdzo személy nem kaphat tartdzkodasi engedélyt az

egyéb (nem nevesitett) cél megsziinésével ?4*

Ezen kérdések megvalaszolasara csak idével fog sor keriilni, mar a vendégmunkdsok
zome megérkezett hazankba, ami most 2024.februarjdban mar szazhlsz ezer ilyen
foglalkoztatasban 1évé munkavallald van. Ezeknek a tobbsége ukran, szerb, vietnami és

Fiilop-szigeteki allampolgarok, deriilt ki a Portfolio kutatasai szerint.*?

4. A kikolcsonzes megsziinésének, illetve megsziintetésének esetei

A munkaeré-kolcsonzésre utald6 munkaviszony megsziintetése, illetve
megsziinése kapcsan kettd sajatossagot kell kiemelni. Elsdsorban azt, hogy a jogviszony
haromoldalt szerkezet¢ébdl adoddéan fontos elvéalasztani a munkaviszonyt ¢€s a
kikolcsonzés megsziinését. Nem mindig jelenti ugyanis a munkaviszony végét, ha a
munkavallal6 foglalkoztatasa az aktualis kolcsonvevonél véget ér. Emellett a jogviszony

harompdlusu szerkezete miatt a munkaviszony megsziintetése soran a munkaltatoi jogok

38 MEGYESI Dénes-MAGYAR Kata: Megvaltoznak a vendégmunkas-szabalyok — Mi lesz a multik
vezetdivel?, 2023. https://www.portfolio.hu/gazdasag/20231218/megvaltoznak-a-vendegmunkas-
szabalyok-mi-lesz-a-multik-vezetoivel-657485

3 MEGYESI Dénes-MAGYAR Kata, 2023.

4 MEGYESI Dénes-MAGYAR Kata, 2023.

41 MEGYESI Dénes- Magyar Kata, 2023.

42 Portfolio, Kideriilt, hany kiilfoldi vendégmunkés dolgozik Magyarorszagon, 2024.
https://www.portfolio.hu/uzlet/20240108/kiderult-hany-kulfoldi-vendegmunkas-dolgozik-
magyarorszagon-661659



¢s kotelezettségek is megoszlanak. Ebben a fejezetben el6szor atfogo képet szeretnék adni

¢s bemutatni ezt a két f6 sajatossagot.

4.1. A kolcsonzési szerzodésének megsziinése, megsziintetése

Egy munkavallalo kikolcsonzése — vagyis amikor egy munkavallalo a
kolesonvevonél dolgozik — két modon érhet véget: automatikusan, ha lejar a munkaerd-
kolcsonzési szerzodés, vagy a felek egyetértésével. Fontos megjegyezni, hogy a
kikolcsonzés vége nem csak a munkaviszonyt érinti, hanem a kolcsonbeadd és a
kolesonvevo kozotti jogviszonyt is. Tehat még akkor is fennmaradhat a jogviszony, ha a
kikdlcsonzés megszinik. Ez csak elméleti alapokon nyugszik, és a felek szabadon

eltérhetnek etté] a megallapodastol.*

A kolcsonbeado ¢és a kdlesonvevd jogviszonya megsziinhet olyan esetekben is,
amikor a polgari jog altalinos szabalyai szerint a jogviszony automatikusan megsziinik.**
A leggyakoribb megsziinési ok a felek kozotti megallapodasban meghatarozott hatarozott
1d6 lejarta vagy a bonto feltétel bekovetkezése. Mivel a munkaerd-kdlesonzés dtmeneti
munkaerd-igények kielégitésére szolgal, a kikdlcsonzési szerzodések altalaban hatarozott
1dore szoélnak. Ez kiilonosen igaz azokban az orszdgokban, ahol a jogszabalyok
meghatdrozzak a kolcsonzott munkaerd igénybevételének okait (példaul helyettesités
vagy szezondlis feladatok ellatdsa) vagy a kikdlcsonzés maximalis idOtartamat. Egy
masik specialis ok a jogi lehetetlenség, amikor a kolcsonbeadd elvesziti a munkaerd-
kolcsonzési jogosultsagat. Altalanossagban elmondhat6, hogy az eurdpai jogrendszerek
tovabbi feltételeket tamasztanak a kdlcsonbeadokkal szemben a munkaltatoi jogalanyisag
feltételeihez képest. Ha a kolcsonbeadd nem felel meg ezeknek a feltételeknek, akkor
nem kothet munkaerd-kolcsonzési szerzodést a kolcsonvevovel, és nem is
foglalkoztathatja a munkavallal6éit ilyen munkaviszonyban. Ha mar fennallo

jogviszonyok vannak, akkor azok jogi lehetetlenség miatt megsz{innek.

Tobb jogrendszerben specialis oknak szadmit, ha a felek megszegik a
munkaerdkodlcsonzésre vonatkozd szabalyokat. Ennek kovetkezménye, hogy mindkét

megallapodast - tehat nem csak a kdlcsonzési szerzodést, hanem a munkaszerzédést is -

4 BANKO Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok, A munkajogviszonyok éltaldnostol eltérd formai az
Eurdpai Uniodban és Magyarorszagon, Pécs, 2008

# GOROG Frigyes: A kotelem iigyleti megsziintetése. In: Szladits Karoly (szerk.): Magyar magénjog III.
kotet, Kotelmi jog. Altalanos rész. Grill Karoly Konyvkiadovallalata, Budapest, 1942



semmisnek kell tekinteni, és a munkaviszony a térvény erejénél fogva a kdlcsonvevovel
jon létre. Ez a kényszeritett munkaviszony altalaban kivételes ¢és idegen megoldas a
munkajogi rendszerben, de sziikséges annak biztositasahoz, hogy a munkaerd-kolcsonzés

rendeltetésszertien mitkodjon. 4

Ami a munkaerd-kolcsonzési szerz6dés megsziintetését illeti, nincsenek specialis
eldirasok, igy a felek megallapodasatol fiigg, hogy milyen feltételekkel Iehet
megsziintetni a szerzodést. Azonban a szolgaltatas jellege miatt a szerzodést csak a jovore
nézve lehet megsziintetni, felbontdsnak nincs helye. A megsziintetés altalaban a felek
egyoldalu vagy kozos akaratdbol torténik, a polgari jog altalanos szabalyainak
megfelelden. Az eldbbi esetben meg kell kiilonbdztetni a felmondasi iddvel torténd €s az
azonnali hatdlyl felmondast. Az esetek tObbségében a hatarozatlan iddére létesitett
jogviszonyokban jellemz6 a felmondasi iddvel torténd megsziintetés, mig az azonnali

hatalyu felmondas csak a masik fél stilyos szerzddésszegése esetén lehetséges.

4.2.  Munkaltato kotelezettségei, illetve jogai a munkaviszony

megsziintetésével kapcsolatosan

A megosztott munkaltatoi pozicid a munkaviszony megsziintetése soran is felvet
kérdéseket. Az alapvetd koncepciod szerint a munkaviszony a kdlcsonbeadoval jon [étre,
ezért a munkaviszony megsziintetésére is & jogosult. Azonban a munkavallalo
viselkedését és eljarasat a kolcsonvevd figyelemmel kisérheti, megitélheti és sziikség
esetén bizonyithatja. Ezért a munkaviszony megsziintetésekor a kdlcsonvevonek is van -
vagyis kellene lennie - bizonyos feleldssége és szerepe. Ez a sajatossag ered abbol, hogy
bar formalisan egyenldséget biztosit, de nem elegendd, ha csak az altalanos
munkaviszonyra vonatkozo szabdlyokat alkalmazzuk a munkaerd-kolcsonzés
megsziintetésére is. A jogviszony jellegébdl adoddan sziikség van specialis szabalyokra
is.*® A magyar jog értelmében a kolcsonbeadé atruhazhatatlan joga a munkaviszony
megsziintetése, ¢s ennek megfelelden a munkavallalonak is kozolnie kell a megsziintetd

nyilatkozatat. Az Mt. azonban utal a kolcsonvevd szerepére is. Kimondja, hogy a

4 SCHIEK, Dagmar: Agency Work — from Marginalisation towards Acceptance? Agency work in EU
Social and Employment Policy and the “implementation” of the draft Directive onAgency work into
German law. German Law Journal, Vol. 05. No. 10, 2004

6 RODRIGUEZ, Miguel C.; Royo, Pinero: Spain. In: Blanpain Roger (szerk.): Temporary Agency Work
and the Informational Society. (Bulletin of Comparative Labour Relations). Kluwer Law International,
2004



kolcsonvevd azonnali hatalytl felmondést tehet az altala kozolt ok alapjan, ha a
munkavallald vétkes magatartasarol az értesiiléstél szamitott 6t munkanapon beliil
irasban tajékoztatja a kdlcsonbeadot. Ebben az esetben a kdlcsonbeadonak az azonnali
hatalyi felmondas jogéara tizendt nap all rendelkezésére az irasbeli értesités

kézhezvételétdl szamitva.

Fontos megjegyezni azonban, hogy ez a szabaly csak a nyilatkozatok benyujtasi
hataridejére vonatkozik, és nem jelenti azt, hogy a kolcsonvevd koteles lenne az
informaciodkat 4dtadni. Gyakorlatban a kdlcsonvevd altalaban egyszeriien visszakiildi vagy
lecseréli a kolcsonzott munkavallalot anélkiil, hogy részletesen indokolna ezt. Ellenkez6
esetben ugyanis feleldsséget kellene vallalnia az indok valddisagéaért és ésszerliségéért,
ha a kolcsonbeadd felmonddst vagy azonnali hatdly( felmondést k6zol az indokra
hivatkozva.*’ Ez a helyzet azonban nehéz helyzetbe hozza a kdlcsonbeadot, aki még a
legstlyosabb munkavallaldi magatartas esetén sem rendelkezik elegendd informacidval
a munkaviszony jogellenes megsziintetéséhez. Ezt el lehetne keriilni, ha a kdlcsonzési
szerz6désben a kdlesonvevd vallalnd, hogy ilyen esetekben részletes tajékoztatast nyujt a
kolcsonbeadonak, ¢és vallalja a tartalomért valod felel6sséget. Ez a kovetelmény

jogszabalyban is megalapozott lenne.

Osszességében a kolesonvevd csak akkor lehet felelds a munkaviszony
megsziintetéséért, ha az ok a munkavallaloban rejlik €s a kolcsonzés ideje alatt mertil fel.
Ennek jogszabalyi rogzitése mindenképpen indokolt lenne, legalabbis a kdlcsonbeado és

a kolesonvevd egylittmiikodésének kovetelményével.

4.3.4A megsziintetes rugalmasabb szabdlyainak attekintése
Az 1992. ¢évi Mt. a kolcsonzott munkavallalokra vonatkozdéan rugalmasabb

szabalyokat tartalmazott a munkaviszony megsziinése €s megsziintetése terén, mint a

48

hagyoméanyos munkaviszonyban foglalkoztatottakra.”™ A jogalkotd a rugalmassagot

elétérbe helyezve igyekezett szabalyozni a munkaerd-kolcsonzést, mivel ugy gondolta,

4T KARTYAS Gabor-TAKACS Gabor: Munkajogi problémak kolcsonbe. Avagy jogértelmezési és
jogalkalmazasi nehézségek a munkaerd-kolcsonzés hatalyos szabalyozasdban. Munkajog Kérdések €s
Valaszok, 4. évf. 10. szam, 2008. oktober

48 BERKE Gyula-KISS Gyorgy: Kommentéar a munka térvénykonyvéhez. A munka torvénykonyve
magyarazata. Budapest, Complex Kiado, 2012



hogy a meglévd szabélyok til merevek.*® A legfontosabb kiilonbségek kdzé tartozott,
hogy a kolcsonzott munkavallalokra nem vonatkoztak a végkielégités és a csoportos
1étszamcsokkentés szabalyai, révidebb volt a felmondasi 1d6, és 2009. janius 19-ig nem
kellett alkalmazni a felmondasi tilalmakat. Emellett a munkaviszony jogellenes
megsziintetésének szankcidi is enyhébbek voltak, mint a hagyomanyos foglalkoztatés
esetén. Azonban a gyakorlatban sok problémét okozott ennek a szabalyozasnak az
alkalmazasa, mivel a specialis eldirasok sok esetben indokolatlanok és kovetkezetlenek
voltak, valamint az altalanos rendelkezések kozil kizart jogintézmények

alkalmazhatatlansaga is problémakat vetett fel.

A munkaerd-kolcsonzést bevezetd 2001. évi XVI. torvény indoklasa szerint a
kolesonbeaddk akkor tudnak hatékonyan miikédni, ha mindig olyan munkavéllal6i
allomanyt tartanak fenn, amelyre a piacnak sziiksége van. Lehet, hogy gyorsan kell
bdviteni a 1étszamot a ndvekvd munkaerd-igény miatt, vagy éppen vissza kell fogni a
kolesonzéseket a gazdasagi visszaesés miatt. Ha a kolesonzd ligynokség csak altalanos
szabalyok szerint szabadulhatna meg a tilnyalt munkavallaloi dllomanytol, az jelentds

anyagi terhet jelentene.

Osszességében a jogalkotdo ugy latta, hogy az eltérd szabélyozas indokolt a
kolcsonbeadd korlatozott munkaltatdi mozgasterére ¢és a munkaerd-kolcsonzés

,Lugrodeszka” szerepére tekintettel.

Az Alkotmanybirosag a 67/2009. (VI. 19.) szamu hatarozataban részletesen elemezte
a kolcsonzéshez kapcsolodd munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos szabalyokat.
Az Alkotmanybirosag szerint a munkaerd-kolesonzés ideiglenes munkaerd atengedést
jelent, egy olyan haromoldalti munkaviszonyt, ahol a munkabérért jard szolgaltatas és a
munkavallald6 munkavégzése kiilonb6zé munkaltatok kozott torténik. Ennek
kovetkeztében a kolesonbeadd olyan munkaszolgaltatas ellenértékét fizeti, amelyet a
munkavallal6 nem nala, hanem az éltala kivalasztott, idegen munkaltatonal végzi. Ezért
a munkaerd-kolcsonzéses munkaviszonyban a munkavallald munkavégzése és a
folyamatos foglalkoztatds lehetdsége kevésbé kiszamithatd, mivel ezeket mindig a
munkaltaté miitkodési rendelkezései hatarozzdk meg. A munkavallalok maguk is ismerik

ezt a koriilményt, mivel szabad valasztasként 1épnek be ilyen jogviszonyba, amelyet a

* GYULAVARI Tamés: Sziirke alloméany. A munkaviszony és az onfoglalkoztatas kozotti jogviszonyok
Eurdépaban és Magyarorszagon. Habilitacios értekezés, kézirat. Budapest, 2010



munkavallalasi lehetdségeik ¢és a munkaerdpiaci esélyeik befolydsolnak. Az
Alkotmanybirdsadg ugy latta, hogy ez a specialis foglalkoztatasi konstrukcié olyan
jelentds kiilonbséget jelent, amely indokolja az eltérd, rugalmasabb szabalyokat, kivéve

a felmondasi tilalmakat.

A hatirozat fontos hatdsa az volt, hogy meghatirozta az Aaltalanostol eltéro,
rugalmasabb munkaviszonyok szabalyozasanak elvi kereteit. Az, hogy a foglalkoztatas
rugalmasabba valjon, nem jelentheti azt, hogy a munkavallalé alapjogait korlatozzak.
Ugyanakkor, még ha az eltérd szabalyok nem is sértik az alkotmanyos jogokat, az egyenld
banasmadd elvét mindenképpen tiszteletben kell tartani, ami azt jelenti, hogy nem lehet
onkényesen, ésszerll indok nélkiil kiilonbséget tenni. Tehat, ha a specialis foglalkoztatési
forma nem indokolja objektiven a rugalmasabb szabalyokat, akkor azok
alkotmanyellenes megkiilonboztetést jelentenek. Azonban véleményem szerint az
Alkotmanybirdsag nem vitte végig teljes kovetkezetességgel ezt az elvi levezetést, és ez
alapjan tovabbi eltérd szabalyok alkotményellenességét is meg lehetett volna allapitani.
Példaul, a testiilet nem tallta alkotmanyellenesnek, hogy a kolcsonbeadd feleldssége a
jogellenes munkaviszony megsziintetéséért enyhébb volt, mint a tipikus
munkaviszonyban all6 munkaltat6é, mivel a kiilonbségtételt igazoltnak latta a jogviszony
rugalmasabb szabalyozéast kivand jellegével. A hatarozatban az is szerepel, hogy a
jogalkoté csak addig jarhat el szabadon a szerzddésszegés szankcidinak
meghatarozasaban, amig az nem nyilvanvaloan tilz6 vagy diszkriminativ. Szerintem az
alkotmanyellenes megkiilonboztetés megallapitasa indokolt lett volna ezek alapjan. A
munkaerd-kolcsonzés dtmeneti jellege nem lehet alap arra, hogy a munkaltato feleléssége
enyhébb legyen, ha jogellenesen jar el. A miniszteri indokolds és az alkotmanybirosagi
hatarozat érveléséhez hozza kell tenni, hogy mindkét érvrendszer alapja a kdlcsonvevonél
torténd foglalkoztatas ideiglenes jellege, ami viszont nem kovetkezett a magyar
szabalyozasbol. A munkaerd-kolcsonzésrdl szO0lo iranyelv  harmonizéacidjanak
leglényegesebb hatdsa éppen a kikolcsonzés ideiglenességének rogzitése volt, még ha a
magyar szabélyozasban az 6t év felsd korlat rendkiviil rugalmas is.>® Ha viszont a
kolesonzott munkavallald hosszl ideje a kolecsonvevonél dolgozik, kozelebb kertiliink a

hagyomanyos foglalkoztatashoz, és a rugalmas megsziintetési rendszer indokai

50 BANKO Zoltan: Atipikus munkaviszonyokra vonatkozé EU iranyelvek harmonizacidja
Magyarorszagon. HR-Munkajog, 2013 november



értelmiiket vesztik.®! Az Mt. érdeme, hogy megsziintette szamos felesleges eltérést,
amelyek nem voltak indokoltak a munkaerd-kdlcsonzés sajatossagaival kapcsolatban.>
Ugyanakkor a jogalkoto tovabbra is rugalmas munkaviszonyként tekint a kdlcsonzésre,
¢s a hatalyos szabalyozasban tobb olyan rendelkezés maradt, amelyek dnmagukban nem

indokolhatoak a jogintézmény sajatossagaival.

4.3.1. Eltéro szabalyok, amik jogintézmény jellegébol adodnak

A munkaerd-kolcsonzeés jellegébol adédoan vannak olyan eltérések, amik miatt
nem kell alkalmazni a csoportos létszamcsOkkentés szabalyait. Példaul, ha a
kolcsonbeadonak egyszerre nagy 1étszamu munkavallalot kell elbocsatania, az nem
rendkiviili helyzet, hanem a normalis tizletmenet része. Ezért az adminisztrativ terhek,
amik a csoportos 1étszamcsokkentéssel jarnak, tul nagyok lennének. Masrészt, mivel a
kolcsonvevo rovid hataridovel visszakiildheti a munkavallalot, a munkavallalok eldzetes
tajékoztatasa gyakorlatilag lehetetlen lenne. Sajnos az unids jog szerint a csoportos
1étszamcsokkentés szabalyai vonatkoznak a munkaerd-kolcsonzésre is, ami ellentétes a
magyar szabalyozassal.>® A jogintézmények felépitésébol adodik ez a probléma.>* Mivel
a kolcsonbeadd nem foglalkoztathatja kozvetleniil a munkavéllalot, ha nincs mas
megallapodas, akkor a kdlcsonbeadd felmondésa esetén a munkavallaldé mentesiil a
munkavégzési kotelezettség alol az egész felmondasi iddszak alatt. Azonban a
kolcsonvevd magatartasa is indokolhatja az azonnali hatalya felmondast, példaul, ha nem
biztositja az alapvetd munkavédelmi kovetelményeket. A védett koru vagy kisgyermeket
nevelé munkavallalok felmondasi korlatozasanal a munkaltatonak meg kell vizsgélnia,
hogy van-e a munkavallalo szerzddés szerinti munkavégzési helyén lires munkakor.
Azonban kérdéses, hogy kdlcsonzés esetén ezt milyen foldrajzi korben kell keresni, ha a
munkaszerz0dés nem rendelkezik a munkavégzés helyérél. A "megszokott"
munkavégzési hely lehet az aktudlis kdlcsonvevo telephelye vagy a kdlesonbeado teljes

miikodési kore is, ami a munkavallaldo és a felmondasi korlatozas védelmi ereje
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szempontjabol nem ugyanaz.®® Ide lehetne sorolni azt is, amit a dolgozatomban mér

kifejtettem, a ,,munkaltat6 kotelezettségei” részben.

4.4. Veégkielégités és a felmondasi ido

A munkaviszony végén jaré jaranddsdgoknal feltiind a rugalmasitdsanak a
szandéka. A kolcsonzott munkavallalok hatranyban vannak a hagyomanyos
munkavallalokkal szemben mind a felmondéasi id0 hossza, mind a végkielégités

tekintetében, anélkiil, hogy elfogadhato indokkal alatdmasztanak ezt.®

Egy harom éve
kolesonzott munkavallald esetén a felmondas kevesebbe keriilhet, mint egy kozvetleniil
alkalmazott munkatérs esetén. Mig az 1992. évi Mt. szerint a munkaerd-kolcsonzésnél a
felmondasi i1d6 15 vagy 30 nap volt, az Mt. egységesen 15 napra allapitja meg a
felmondasi id6t minden esetben.®’ Az Alkotmanybirosag nem kifogasolta a rovidebb
felmondasi 1d6t, mivel a munkaerd-kolcsonzés altalaban rovid idétartami, atmeneti
foglalkoztatasra vonatkozik. Azonban az eltérd szabalyozas kevésbé indokolt, ha
hosszabb ideig tart a munkaviszony. Ezért az Mt. altal egységesen 15 napra meghatarozott
felmondasi id6 visszalépésnek tlinik és iitkdzik a megkiilonboztetés alkotmanyos
tilalméval, mivel nincs ésszeri indok arra, hogy miért lenne rovidebb a kolcsonzott

munkavallalo felmondasi ideje az 6t évet dolgozo kozvetleniil alkalmazott kollégajahoz

képest.

Az 1992. évi Mt. alapjan soha nem volt kdtelezd végkielégitést fizetni munkaerd
kolcsonzés esetén, de a hatalyos szabalyozas mar eldirja bizonyos korben. Véleményem
szerint ez a valtozas indokolt. A végkielégités rendeltetése az, hogy ha a huzamosabb
ideig fenndll6 munkaviszony a munkavallalotol fiiggetlen okbdl sziinik meg, Ggy egy
kiilon juttatassal segitsék a munkavallalot az ezt kdvetd atmeneti idészakban. Ezt a
tamogatast akkor is indokolt biztositani, ha a munkavéllalé kolcsonzés keretében
dolgozott. Ezen nem valtoztat az sem, hogy mivel a gyakorlatban rovid ideig allnak fenn

a kolcsonzésre irdnyuld munkaviszonyok, a végkielégitésre jogositd harom évet nem sok
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kolecsonzott munkavallald émé el. A jogintézmény rendeltetése tehat munkaerd-
kolcsonzés esetén is fennall, ezért ismét onkényes megkiilonbdztetésnek mindsithetd, ha
a torvény kizarja ebbdl a kolesonzott munkavallalokat. Azonban a térvény korlatozza a
kolcsonzott munkavallalok végkielégitéshez vald jogat. A munkaltatéi érdekek altal
meghatarozott szabalyok szerint a kdlcsonzéses munkaviszony esetén jar végkielégités,
de van egy kiilonbség: a végkielégités jogosultsaganak meghatarozasakor csak az utolsod
kolcsonzés idétartama szamit jogszerzé idének.>® Azért van sziikség a végkielégitésre,
mert ha a munkavallalé harom vagy tobb év alatt tobb kdlcsonvevonek dolgozik, akkor

kérdéses, hogy ki viseli a végkielégités koltségeit.*

Ez a magyarazat teljesen téves. A végkielégités nyilvanvaloan a munkaltatot
terheli, nem pedig annak tigyfelét, még akkor sem, ha azonosithato, hogy a munkavéllalo
mely tgyfeleknek dolgozott a munkaviszony alatt. Példaul, egy atlagos tligyintézo
végkielégitését nem az a harom cég fizeti ki, akiknek a szallitmanyozasi ligyeit intézte,
hanem a munkaltatdja, aki profitot termelt a munkavallal6 munkdjaval. Ez a helyzet nem
valtozik a munkaerd kolcsonzés esetén sem. A térvény szerint nincs jelentdsége annak,
hogy az utolsé kikolcsonzés eldtt mennyi ideig tartott a munkaviszony. Példaul, ha az
Otéves munkaviszony alatt az utolsd kikdlcsonzés kettd honapig tartott, akkor a
munkavallalé nem jogosult végkielégitésre. Ezért konnyen kibujhatnak a munkaltatok a
juttatas alol. Ugyancsak ellentmondasos, hogy miért sajnaljadk a kolcsonbeadok, akik
sokat tesznek az iparagi brand javitasaért, a hosszu tavu foglalkoztatasért jaréd elismerést,

legyen az végkielégités vagy a felmondasi idészabalyok szerinti elbocsatési idd.%

5. Iskolaszovetkezetek azaz burkolt munkaero-kolcsonzes

Mindenképpen szeretnék egy rovid betekintést engedni az iskolaszovetkezetek mint
olyan témdjaba is. Ez egy nagyon érdekes jogviszony, amirdl érdemes beszélni és
szorosan kapcsolddik a munkaerd-kolcsonzés témajahoz is, ha mondhatom igy akkor

»kéz a kézben” jarnak egymadssal gyakorlati szempontbol. Az iskolaszdvetkezetek
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hasonlé foglalkoztatasi format valdsitanak meg, mint a munkaerd-kolcsonzés. Az
iskolaszdvetkezetekben a munkat végzo fiatalok tanulmanyaikat is folytatjak, és altalaban
nem kozvetlenlil a munkaltatd szervezésében dolgoznak, hanem egy harmadik fél
kozbenjarasaval. Az iskolaszovetkezetek kifejezetten nappali tagozatos didkoknak
kindlnak munkalehetdséget. Mivel a didkok iskolai kotelezettségeik miatt altalaban csak
atmenetileg vagy részmunkaidében tudnak dolgozni, ezért nem egyértelmii, hogy az ilyen
tarsadalmi csoport korai bevondsa a munkaerdpiacra kinek az érdeke: a kedvezményeket
¢lvezd foglalkoztatoknak, a szovetkezeteknek vagy a fiataloknak, akik igy
munkatapasztalatot szerezhetnek. Ebben a kérdésben tovabbi vizsgéalatokra van sziikség,
ezért az alabbi kérdések kapcsan nem vehetjiik figyelembe érvként, hogy az érintett
fiatalok munkaerdpiaci esélyeit bizonyitottan javité intézményrdl van-e szd. A pozitiv
munkaerd-piaci hatds mindenesetre az ) Mt. kidolgozasa sordn is vezérelhette a
jogalkotdt. Az indokolas szerint ugyanis "az iskolaszovetkezetek egyik rendeltetése a
diakok munkalehetdségeinek megteremtése, ennek hangsulyozasa azért [ényeges, mert ez
egyben alatdmasztja az iskolaszovetkezet, mint vallalkozas 1étét." Véleményem szerint
jelenleg csak egy eldiras van, amit a tanulmanyokat folytatdé munkavallalé védelmét
biztositja, ezt akar specialis szabalynak is lehetne tekinteni. Ez is a fiatalok bérére

vezethetd vissza.

Az iskolaszovetkezet jogi formdja a szovetkezetek egyik tipusa, amelynek
sajatossaga, hogy munkafeltételeket teremt €s gyakorlati képzést segit a tagoknak, akik
tanulok vagy hallgatok. ®*Az iskolaszovetkezetben a tagoknak személyesen kell részt
venniiik, ami munkaviszonyban vagy mas jogviszonyban is megvalosulhat.®? Az
iskolaszovetkezetek tobbsége azonban nem rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges
infrastruktaraval és eszkozokkel, csak szervezik a kiils6 munkat. 2011 elott az
iskolaszévetkezeteknek nem volt joguk atruhazni a munkaltatoi jogokat a tényleges
munkat biztosito megrendeldknek.%® Ezért, ha a munkaiigyi ellendrzés azt tapasztalta,
hogy a megrendeld kdzvetleniil irdnyitotta €s ellendrizte a "didkmunkésokat", akkor tiltott
munkaerd-kolcsonzést allapitottak meg. Azonban ez az eljaras nem volt életszerli, mivel

nem volt realis, hogy az iskolaszovetkezet képviseldje iranyitsa a munkavégzést a
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harmadik fél részérdl. Ezért a torvény 2011 nyaratol lehetové tette az iskolaszovetkezetek

szamara a munkaltatoi jogkdr atruhazasat.* Az aktualis Mt. is erre épiil.

Az 1iskolaszovetkezeti munkaviszony sok sajatossdgot mutat a munkaerd-
kolesonzéshez képest, de a jogviszony lényege, az aldrendeltségben foglalkoztatott,
utasithaté munkaerd ellenérték fejében torténd dtengedése megegyezik egymassal.® Az
iskolaszdvetkezeti munkaviszonyban dolgozok szamara fontos megjegyezni, hogy nem
jar szabadsag, betegszabadsag, sziilési- és fizetés nélkiili szabadsag.%® Ez a rendelkezés
kiilonboz6 jogintézményeket zar ki, és szamos alkotméanyos €és uniés jogi problémat vet
fel. Az indoklas szerint a fiatalok altaldban csak révid idére vallalnak munkat, igy nem
sziikséges szamukra a szabadsadg. Azonban ez az érvelés nem elfogadhat6, mivel semmi
sem garantalja, hogy az iskolaszovetkezeti munkavallalok ne dolgozzanak hosszabb
ideig, és ne igényeljenek fizetett tavollétet. Egy husz napot eléré munkaviszonyban egy
nap szabadsag jarna, ha id6aranyosan nézziikk és ez igy is van minden mas
munkaviszonyban. Ugy tiinhet indok nélkiil, hogy ez megkiilonboztetésnek mindsiil,
amivel egyet kell értenem.®’” Emiatt nem zirhatjdk ki a szabadsagot. Bar az
iskolaszovetkezeti munkaviszonyban nem jar szabadsag, a torvény eldirja, hogy a
munkavégzési kotelezettséggel nem jarod iddtartam nem lehet kevesebb, mint amennyi
szabadsag jarna a munkavallalonak életkora alapjan.®® Azonban ezen idészak alatt a
munkavallalot nem illeti meg dijazas, ami veszélyezteti a fizetett szabadsag alkotmanyos
alapjogat.®® Ezen kiviil, a fizetett szabadsag helyett biztositott pihendidé esetén nem kell
alkalmazni a szabadsag kiadasara vonatkozoé garanciakat’® Ez azt jelenti, hogy a
szabadsag barmikor kiadhat6, akar egy napra is, 15 napos eldzetes értesités nélkiil, és az
litemezése barmikor megvaltoztathatd vagy megszakithato, figyelembe véve a rendkiviili
munkavégzés szabalyait. A betegszabadsdg alkalmazédsat kizarja a torvény. A
keresOképtelen "diakmunkds" ugyan mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl, de
tappénzt kap az elsé naptdl kezdve, és lemond a betegszabadsagra jar6 magasabb
Osszegrol.”t A megkiilonboztetés indoka kétséges, még ha nem is érint alkotmanyos jogot.

A fizetés nélkiili szabadsagok kizardsa pedig végképp indokolhatatlan. Bar a
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munkavallalo hivatkozhat arra, hogy kiilonds méltanylast érdemld ok miatt van tavol,
elsére durvanak tiinik, hogy nincs térvényben biztositott alanyi joga a mentesiilésre.”?A
munkaltatd vitathatja, hogy kellé alappal marad-e tavol példaul a sziilés elott allo
munkavallalo. A fizetés nélkiili szabadsagok alapjaul szolgaldé koriilmények nem
tervezhetdk, és akkor is bekdvetkezhetnek, amikor a munkavéllaldo éppen egy masik
helyen dolgozik. Ezért éles vita lehet a felek kozott arrdl, hogy mentesiilhet-e a

munkavallal6 a munkavégzési kotelezettség alol vagy sem.

A foglalkoztatott személyek kozotti kiillonbségek — példaul a szakképzettség,
tapasztalat hidnya ¢és tanulmanyi elfoglaltsagok — mellett még egy fontos eltérésre kell
figyelni: az iskolaszovetkezeti munka kedvezdbb kozteher-fizetési szabalyok ala esik. Az
iskolaszovetkezet ugyanis nem koteles tarsadalombiztositdsi jarulékot és szocidlis
hozzajarulasi adot fizetni a nappali rendszerti oktatdsban részt vevd tanulok és hallgatdk
foglalkoztatasa utan. Emellett az iskolaszovetkezet mentes a szakképzési hozzajarulas
alél is minden alkalmazottja esetében. Osszességében ez 47% kozterhet jelent, ami igen
jelentds mérték, még akkor is, ha figyelmen kiviil hagyjuk az eltérd alapokbol szdmitott
Osszegeket és az igénybe vehetd kedvezmények torzito hatasat.”> Ezért az
iskolaszovetkezeti munka joval olcsébb szolgaltatas a tanulmanyokat folytatd
munkavallalok szamara, mint a munkaerd-kolcsonzés. Felmeriilhet a kérdés benniink,
hogy sziikséges-e Onalldoan szabalyozni az iskolaszdvetkezeti munkaviszonyt atipikus
foglalkoztatasi formaként. Véleményem szerint 6ssze lehetne vonni a két jogszabalyt egy
ala, és csak a kiilonbségekre kitérni az iskolaszovetkezetek kapcsan €s igy sokkal jobban

védve lennének a dolgozni vagyd tanuldk és hallgatok.

Osszegzés

Osszességében elmondhatjuk, hogy egy igazan &sszetett jogviszonyrol
beszélhetiink, aminek sajnos nem minden része van Ggy szabalyozva, ahogy az elvarhat6
lenne. Az els6 kérdés, ami felmeriil a dolgozatban az az, hogy akik atipikus munkavégzést
folytatnak azokat egyenl6 jogok illetik-e meg, mint akik tipikus foglalkoztatdsba vannak.

A valaszt gy gondolom, csak jogszabalyi alapokra tudok hagyatkozni és véleményem
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szerint a valasz az lenne, hogy a védelem szempontjabol az lenne a legjobb, ha egyenld
jogok vonatkoznanak rajuk. De ha a gyakorlatot nézziik is hatranybdl indulnak mar csak
azért, mert kettd olyan vezetdje van, akinek eleget kell tennie. Ami még sok kérdést felvet
az a harmadik orszagbeli munkaerdnek a foglalkoztatdsa amire sajnos majd csak az ido
tud valaszul szolgalni, és hogy mire jut a jogalkotd esetleg kibdviti-e az amugy is
terjedelmes jogszabalyt. Tény, hogy a témaban még nincs minden tisztdzva, de annyira 4j
ez a helyzet mindenki szamara, hogy ezért nem vonhato senki feleldsségre. A dolgozatba
leirtam azt, amit tudni lehet rola és igyekeztem valaszt taldlni a kérdésekre, de nem
sikeriilt. Véleményem szerint a felsorol 4 fontos kérdésre mindenképp valaszt kell
kapnunk a kozeljovoben. Azt is kijelenthetem, hogy az 0j Munka Torvénykonyv
megjelenése ota érdemben nem valtoztak a ré4 irdnyuld szabdlyozasok ¢és a
szakdolgozatomban jelzett problémdk mar 2012 6ta fennéllnak. A feliilvizsgalathoz a
javaslatom az lenne, hogy elsdsorban az uniés jogba iitk6z6 eldirasokat célszerti lenne
korrigalni, a helyett, hogy megvarjak azt, amikor mar csak a Bizottsag altal inditott
kotelezettségszegégi eljaras soran keriiljon erre sor. Kiilonos tekintettel kéne lenni az
egyenlé banasmodra mert ez a szabalyozas unids szinten is problémakba iitkozik. Az
iskolaszovetkezetek tekintetében a hatalyos jogszabaly feliilvizsgalatra szorul. A
legkiemelkeddbb kérdés itt az, hogy kell-e kiilon szabalyozni a munkaerd-kolcsonzéstol.
A kérdést az teszi nagyon aktudlissa, hogy ha a didk iskolaszovetkezeten keresztiil megy
el dolgozni kezdvezdtlenebb munkajogi szabalyok ald esik, mintha barmilyen masik

jogviszony ala tartozna.

Summary

Temporary agency work is a very complex and interesting legal relationship.
Unfortunately, it is not regulated at the level you would expect. The subject has raised a
number of questions. One of these is why those in atypical employment do not enjoy the
same rights as those in typical employment. Another issue that raises many questions is
the employment of third-country nationals. This could also include the regulation of
school cooperatives. Overall, these questions will only be answered in time. The most
important regulations to change are those on equal treatment and school cooperatives.
The regulation of temporary agency work has not changed since the new Labour Code

came into force and these problems have persisted since then.



Felhasznalt torvények

2023. évi XC. torvény 36. § (1)
2023. évi XC. térvény 36. § (3)

2023. évi XC. torvény 37 § (2) b pontja
2023. évi XC. torvény 6 § (1) b pontja

2023. évi XC. torvény 6 § (1) ba pontja
2023. évi XC. torvény 6 § (1) bb pontja
2023. évi XC. torvény 6 § (1) bc pontja
2023. évi XC. torvény 7.§

A szakképzési hozzajarulasrol €s a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo 2011. évi

CLV. torvény 2. § (1) bek. b) pont és 4. § (2) bek
Alaptorvény 1. cikk (3) bek.
Alaptorvény XVII. cikk (4) bek.
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Munka Toérvénykonyv 122—-125. §.
Munka Torvénykonyv 192. § (1), (2).
Munka Toérvénykonyv 198. §, 199. § (1).
Munka Torvénykonyv 220. § (2) bekezdés
Munka Torvénykonyv 222. § (5) bekezdés
Munka Toérvénykonyv 225. § (2) bek.

Munka Torvénykonyv 227. § (3) bek. a) pont.



Munka Torvénykonyv 55. § (1) bek. a) pont
Munka Torvénykonyv 55. § (1) bek. j) pont.
Szovetkezetekrdl szo16 torvény 7.§

Szovetkezetekrdl szo1o torvény 8. § (5) bek.
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